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A Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo dos Empregados, Aposentados e Pen-
sionistas da Companhia Estadual de Energia Elétrica e Eletricitarios do Rio Grande do Sul
— CRECE, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 92.825.397/0001-79, de acordo com as melhores
praticas de mercado e integral atendimento a regulamentacao, implementou sua Politica
de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC), inclusive, no tocante as acoes
com vistas a sua efetividade, de acordo com a Resolucao n.° 4.945, de 15 de setembro
de 2021, demais alteracdes normativas introduzidas pelo Banco Central do Brasil e da
legislacao vigente.

As acdes devem ser proporcionais ao modelo de negdcio, a natureza das operacoes
e a complexidade dos produtos, dos servigos, das atividades e dos processos da CRECE e
adequadas a dimensao e a relevancia da exposicao ao risco social, ao risco ambiental e
ao risco climatico, de que trata a Resolucao n° 4.606, de 19 de outubro de 2017.

Responsabilidade social, para n6s, é a forma de gestao integrada, ética e transpa-
rente dos nossos negdcios e atividades e das nossas relacoes com todos os publicos de
interesse, promovendo os direitos humanos e a cidadania, respeitando a diversidade hu-
mana e cultural, nao permitindo a discriminacao através da protecao e a promocao de
direitos e garantias fundamentais de interesse comum, nao permitindo o trabalho degra-
dante, nao permitindo o trabalho infantil e escravo e contribuindo para o desenvolvi-
mento sustentavel relacionado a natureza ambiental e a natureza climatica como uma
contribuicao positiva da CRECE, bem como para a reducao das desigualdades sociais.

Nossos Principios serao norteados pelos principios inerentes as Sociedades Coope-
rativas e:

Atuacao Cooperativa - Assegurar que a governanca cooperativa da CRECE esteja
comprometida com a ética e a transparéncia na relacao com as partes interessadas.

Gestao Integrada - Garantir uma gestao integrada em responsabilidade social,
ambiental e climatica.

Desenvolvimento Sustentavel - Conduzir os negdcios e atividades da CRECE
com responsabilidade social, ambiental e climatica implantando nossos compromis-
sos de acordo com os principios basicos do Cooperativismo e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.
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Direitos Humanos - Respeitar e apoiar os direitos humanos reconhecidos in-

ternacionalmente, pautando as agOes sociais da CRECE a partir da promocao dos
principios do trabalho decente e da nao discriminacao.

Diversidade - Respeitar a diversidade humana e cultural da nossa forca de
trabalho.

Principios de Trabalho - Apoiar a erradicacéo do trabalho infantil, escravo e
degradante na cadeia produtiva da CRECE.

Compromisso da Forca de Trabalho - Comprometer a forca de trabalho com
a Politica de Responsabilidade Social da CRECE.

Investimento Social Sustentavel - Buscar a sustentabilidade dos investimen-
tos sociais para uma insercao digna e produtiva das comunidades onde a CRECE atua.

Esta Politica de PRSAC, aprovada pelo Conselho de Administracao na reuniao
ordinaria n° 551 de 08 de dezembro de 2022, entrara em vigor a partir de sua apro-
vacao.

Porto Alegre, 08 de dezembro de 2022.

Antonio Carlos Oleques da Rocha Paulo Roberto Gongalves Fernandes
Presidente Vice-Presidente
Diretor Responsavel-PRSAC
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